
 

 

ABSTRAK 

PENGARUH KEAKTIFAN DAN KETIDAKAKTIFAN BERORGANISASI 

TERHADAP KEPERCAYAAN DIRI MAHASISWA DALAM KESIAPAN 

KERJA 

 

Alfonsus Handoyo Murti 

Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta 

2020 

 

Latar belakang dari penelitian ini berkaitan dengan keaktifan dan 

ketidakaktifan mahasiswa dalam berorganisasi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah: 1) keaktifan berorganisasi berpengaruh terhadap kepercayaan 

diri mahasiswa dalam kesiapan kerja, 2) ketidakaktifan berorganisasi berpengaruh 

terhadap kepercayaan diri mahasiswa dalam kesiapan kerja. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh mahasiswa dari Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dan 

sampling insidental, data diperoleh dengan membagikan kuesioner kepada 60 

responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear 

berganda dengan menggunakan program komputer IBM SPSS Statistics 22 for 

Windows. Hasil penelitian menujukkan bahwa pengujian variabel keaktifan 

berorganisasi (X1) dan Ketidakaktifan berorganisasi (X2) dengan uji t secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap variabel terikat (Y). 
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The backround of the research concerns on students’ active and inactive 

organizational involvement. This study aimed to determine whether: 1) students' 

active organizational involvement affects their self-confidence in work readiness, 

2) students' inactive organizational involvement affects their self-confidence in 

work readiness. The population of this study were students of Sanata Dharma 

University Yogyakarta. The purposive sampling and incidental sampling was used 

as the sampling method. The data were obtained by distributing questionnaires to 

60 respondents. The multiple linear regression analysis using the IBM SPSS 

Statistics 22 for Windows computer program was used in as the data analysis 

technique. The results showed that the testing of organizational activeness variables 

(X1) and organizational inactivity (X2) with the t test simultaneously affected the 

dependent variable (Y). 
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